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COLABORA 

OÔÕÄÅÓ ÄÅ ÃÁÓ ÄȭÅÓÐÁÃÅÓ 

de coworking  

 

 

CoLabora est un projet de coopération transnationale réunissant des partenaires de 
ǘƻǳǘŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜΣ Řƻƴǘ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ŘΩŜȄǇƭƻǊŜǊ ƭŜǎ ŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ 
ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ŘŜ coworking en zone rurale et de mieux comprendre les bonnes 
pratiques dans le ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩŜǎǇŀŎes de coworking. 
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Études de cas de Colabora sur les espaces de coworking 

LES ACTIONS DU PROJET COLABORA 

Contexte  

CoLabora est un projet de coopération transnational e réunissant des partenaires de toute 
lõEurope, dont la mission est dõexplorer les avantages ®conomiques de la cr®ation 
dõespaces de coworking en zone rurale et de mieux comprendre les bonnes pratiques dans 
le domaine de la cr®ation et de la gestion dõespaces de coworking. 

Le tableau ci -contre résume les buts, objectifs et actions du projet Colabora.  

Action 1  : Échanges et élaboration de bonnes pratiques dans les espaces 
de coworking  

Ce rapport présente les études d e cas détaillées des espaces de coworking visités par 
les partenaires au cours du projet. Il constitue le rapport de lõAction 1. 

Lõaction vise ¨ : 

¶ dresser un inventaire des bonnes pratiques li®es ¨ la cr®ation, ¨ lõorganisation et 
au fonctionnement des espaces de coworking ;  

¶ partager et promouvoir les bonnes pratiques recensées auprès des partenaires et 
au-delà.  

Ces bonnes pratiques concernent différents aspects de la cr®ation et de la gestion dõun 
espace de coworking : 

Ý  Viabilité économique  pour sõassurer que les espaces de coworking vont durer dans le 
temps, notamment les co¾ts dõexploitation des espaces de coworking, les co¾ts de 
lõespace de bureaux, les financements publics et  privé, les parrainages.  

Ý   Emplacement stratégique, conception physique et aménagement des espaces  : 
bâtiment attrayant, espaces bruyants/calmes, zones de pause, espaces de réunion, 
cabines téléphoniques, proportion des espaces de bureaux privés par rapport aux 
espaces de bureaux partagés, design, qualité des finitions, mobilier,  casiers. 

Ý   Services fournis dans lõespace de coworking, tels que le haut débit, une 
conciergerie, de(s) magasin(s), le café, un  service de blanchisserie, une garderie, des 
services dõaccompagnement aux entreprises, etc. 

Ý   Modalités de recrutement du p ersonnel  :  qui gère réellement les espaces, combien 
dõemploy®s et quels sont leurs r¹les (animateur  de communauté, administrateur,  
responsables financiers, gestionnaire des bâtiments, etc).  

Ý   Inscription des coworkers  :  contrats dõabonnement, code de conduite, conseils pour 
le bon « fonctionnement  è de lõespace de coworking.  

Ý   Fonctionnement  :  hot desking, poste de travail fixe/flexible, abonnement dõun 
jour/mois, co¾ts, frais (y compris les frais dõutilisation dõautres espaces de 
coworking).  

Ý   Technologie  :  Entrée dans le bâtiment/espace de réservation.  

Ce rapport r®sume lõensemble des enseignements tir®s des visites dõespaces de coworking 
effectuées dans le cadre des rencontres transnationales.   
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Dates : 

12 - 15 novembre 2018 

Coordonnées de 
lõorganisateur 

Jaume Bages, coordinateur, 
Cowocatrural  E-mail  :  info@cowocatrural.cat  

www.cowocatrural.cat  
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Espaces de coworking visités en Catalogne  

Espai coworking Zona Liquida 

Espai Kowo 

Universität Rovira I Virgili  

Espai La Magrana 
Nuria Social 

 

Études de cas : 

CATALOGNE - RÉUNION DE LANCEMENT 
 

Cinq espaces de coworking ont été visités dans toute 
la Catalogne rurale :  

1.  Zona Liquida, Riba-roja DõEbre 

2.  Espai Kowo, Amposta 

3.  Université Rovira I Virgili, Tortosa  

4.  Espai La Magrana, Valls 

5.  Nuria Social, Olot 

 

Partenaires  

Un total de 18  parti cipants 
représentant les 7  GAL 
partenaires ont assisté à la 
réunion de lancement.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aperçu des espaces  

Les études de cas des 5 espaces de coworking ont révélé 
dõimportantes diff®rences en mati¯re de :  

¶ Mode de gestion ; 

¶ Mode de financement ; 

¶ Décoration intérieure et atmosphère des espaces  ; 

¶ Type de coworkers attirés.  
 

mailto:info@cowocatrural.cat
mailto:info@cowocatrural.cat
http://www.cowocatrural.cat/
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Situation géographique 

CATALOGNE, ESPAGNE 

Le conseil de Juan : « Créer une 
communauté de coworkers, faire 
partie dõune grande famille. Ne 
faites pas intervenir des personnes 
extérieures, lõanimateur de la 
communauté demande aux 
coworkers ce quõils attendent. » 

Contact  

Juan A. Lanzas Arrebola / Olga Poblet Sobrino 

E-mail  : coworking@riba-roja.cat  

http://zonaliquida.cat/  
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Étude de cas n° 1 

ZONA LIQUIDA,  RIBA-ROJA DõEBRE 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Installations  
 

Bureaux partagés  
Une grande salle comptant de grands bureaux (6 groupes de 4 bureaux) qui peuvent être déplacés (sur des roulettes) pour créer un espace 
plus grand pour les événements et les ateliers. Postes fixes pour les habitués. Postes flexibles disponibles pour les visiteu rs de passage. 

Café 
Pas de café mais un réfrigérateur et une  bouilloire.  

Salles de réunion  
1 salle de réunion pour environ 10  personnes. 

Espace pour les 
événements  Grand espace ouvert et flexible, avec des bureaux sur roulettes qui peuvent être déplacés pour créer un espace pour les événe ments. 

Également un espace dõexposition artisanal pour pr®senter les produits des coworkers. 

Espace silencieux  
Pas dõespace silencieux, mais quelques chaises relaxantes à côté de la photocopieuse.  

Espace extérieur  
Pas dõespace ext®rieur appartenant au coworking, mais ¨ c¹t® de la place de la ville avec une aire de jeux. Situé à proximité de la rivière et 
des installations sportives de la ville.  

Parking  
Stationnement dans les rues adjacentes.  

Espace bien-être  
Il nõy a pas dõespace suppl®mentaire pour le bien-être.  

Autre  
Rangement spacieux verrouillable. Internet haut débit - Connexion en fibre optique 100  mb, accès 24 h/24 et 7  j/7 pour les coworkers 
permanents qui reçoivent une clé et souscrivent un contrat.  

 

 

Vue dõensemble 

Il sõagit du premier espace de coworking rural en Catalogne, 

cr®® en 2008. Lõobjectif ®tait de stimuler lõ®conomie locale, 

dõencourager les jeunes entrepreneurs ¨ rester dans la r®gion 

et dõinciter les citadins ¨ quitter la ville pour profiter dõun 

meilleur cadre de vie.  

Riba dõEbre compte 1 200 habitants, principalement des 

personnes âgées, et est bien desservie et à proximité de toutes 

les commodités. Travailler et vivre à Riba -roja dõEbre est un 

choix de vie qui offre un excellent équilibre entre vie 

professionnelle et vie privée. On y trouve des paysages 

magnifiques, une communauté locale sympathique, des sports 

nautiques et des randonnées au départ de la ville.  

Lõespace de coworking appartient au conseil municipal et se 

trouve au premier étage, là où se trouvait la bibliothèque 

auparavant (celle -ci a maintenant déménagé au rez-de-

chaussée). 

Atmosphère  

Espace de coworking modeste et simple. Très convivial, avec 

une grande communauté et un travail collaboratif. Un grand 

espace ouvert et aéré. Les grands bureaux sont bien répartis 

et sur roulettes, ce qui cr ée un espace flexible.  

Financement  

Lõespace est financ® ¨ 100 % par le conseil municipal. Sa mise 

en place a coûté 3 000 û. 

mailto:coworking@riba-roja.cat
http://zonaliquida.cat/
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Quõen 
pensent les 
coworkers ? 

« Lõespace offre 
la possibilité de collaborer, 

de créer des synergies et 
de faire partie dõune 
grande famille.  » " 

« Lõamiti®, 
la collaboration et 

la cr®ativit® sont au cïur 
de cet espace, et il 

permet dõavoir une vision 
professionnelle de  
lõentreprise et de 

b®n®ficier dõun équilibre 
entre vie professionnelle 

et vie privée  » 

« Ils ont un sentiment 
dõappartenance et de 
communauté.  Tous les 

coworkers communiquent 
par lõinterm®diaire dõun 
groupe Whatõs App » 

 

Qui g¯re lõespace ? 

Lõanimateur de la communauté, un indépendant qui 
travaille également sur place, est employé 2  heures par jour 
pour animer lõespace et la communauté du coworking. Le 
conseil municipal paie les factures et lõentretien du 
bâtiment.  

Un accompagnement est -il proposé aux 
entreprises  ? 

Lõanimateur de la communauté organise des activités telles 
que des formations à destination des coworkers  et la 
commercialisation de lõespace. Le conseil municipal accorde 
une subvention de 6 000 euros par an pour lõorganisation 
dõactivit®s et dõateliers. Une s®rie dõateliers sont organis®s, 
dont certains sont destinés à aider les coworkers à 
développer leur activité, ai nsi que des événements sociaux. 

 

Qui y travaille  ? 

Zona Liquida offre un environnement de travail 
partagé et créatif aux entrepreneurs, au secteur 
créatif, aux micro -entreprises et aux 
consultants indépendants. Il y a 20  coworkers 
au total - en moyenne, 5 ou 6 dõentre eux sont 
présents chaque jour.  

Actuellement, lõespace compte 7 coworkers 
fixes, principalement originaires du village 
et  des communautés voisines. Les visiteurs 
de passage peuvent utiliser lõespace, ce qui 
encourage la prolongati on des séjours dans 
la région.  

 

Quõest-ce qui a le mieux 
fonctionné  ? 

¶ La cr®ation dõune forte 
communauté de coworkers a 
fonctionné. Ils ont réalisé des 
activités et des projets 
réunissant un certain nombre 
de coworkers afin dõencourager 
la collaboration. Concentrez -
vous sur la promotion de 
lõespace :  

1. Organisation de journées portes 
ouvertes pour présenter 
lõespace, les coworkers qui y 
travaillent et ce que représente 
ce mode de vie. 

2. Élaborer des supports 
promotionnels pour faire 
conna´tre lõespace de coworking 
en dehors de la région et le 
promouvoir sur les médias 
sociaux et en personne. 

3. Se connecter à la communauté 
au sens large et faire participer 
tout le monde. Au début, une 
lettre déposée dans la boîte aux 
lettres de toutes les maisons de 
la ville pour promo uvoir 
lõespace. 

4. Le bouche-à-oreille est 
important, car tout le monde se 
connaît dans la communauté.  

¶ Ne consacrez pas trop dõargent 
à la cr®ation de lõespace. 

Quõest-ce qui nõa pas march® ? 

Le conseil municipal voulait 
faire payer lõespace mais ne 
lõa pas fait.  

Faire des actions spéciales pour 
encourager les jeunes à venir, 
mais sans succès. 

Il a été difficile de changer la 
perception de la région pour 
inciter les gens à rester.  

 
Type dõabonnement À la journée  Temps partiel  Temps plein  Bureau individuel  Abonnement 

virtuel  
Autres 
commentaires  

Cowocat Rural emploie 

également des animateurs 

de communauté à raison 

de 40 heures par mois 

(3 000 û par an) pour 

mettre en relation les 

différents espaces de 

coworking de la région. 

Il y a 10 animateurs de 

communauté dans toute 

la Catalogne. 

 

 
Coût Gratuit  Gratuit  Gratuit  Non disponible Non disponible  

 
Am®nagement de lõespace  
de travail  

 Pas de bureau fixe Pas de bureau fixe Bureau fixe    

 
Modalit®s dõacc¯s 9 h - 17 h 9 h - 17 h Accès 24 h/24,  

7 j/7 avec une clé  
   

 Utilisation gratuite des salles  
de réunion  

x      

 
Accès aux événements  x      

 Inscription à la newsletter /  
aux réseaux sociaux  

x      

 Utilisation du parking (sous réserve 
de disponibilité)  

s/o  s/o  s/o      

 
Connexion haut débit         

 Utilisation gratuite de cabines 
téléphoniques / endroit calme pour 
passer des appels 

s/o  s/o  s/o      

 Impressions, photocopies, scans et 
fax  

       

 
Boîte aux lettres  x       

 
Domiciliation dõentreprise x       

 
Ligne téléphonique  x       

 
Service de réception de colis  x       

         

 

Avis des partena ires  :  
       

 

APPRÉCIÉ > Esprit communautaire - une grande famille, gratuit pour les utilisateurs, apparence claire, approche ascendante .  
 

 

CE QUI FONCTIONNE LE MIEUX > Flexibilit® de lõespace, aspect social/rassemble la communaut®.  
   

 

NE FONCTIONNERAIT PAS > Le fait que ce soit gratuit - tout espace de coworking devrait pouvoir durer dans le temps, la libert® dõam®nager lõespace comme les coworkers 

lõentendent, sans d®pendre des autorit®s locales. 
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Le conseil de David : « Ce nõest pas une 

entreprise qui rapporte de lõargent (mais elle 

nõen perd pas non plus). Jõai voulu cr®er une 

communauté basée sur la confiance et pas 

seulement sur la location de bureaux.  » 

Contact 

David Romani 

E-mail  : david@flux.cat  

Site web : https://www.espaikowo.cat/serveis  
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Étude de cas n° 2 Situation géographique 

CATALOGNE, ESPAGNE  

ESPAI Kowo, AMPOSTA 
 

 
 

  

   

Vue dõensemble 

Amposta est une zone agricole et rurale située en bordure du 

parc national et comptant 20  000 habitants. La ville est bien 

reliée aux grandes villes et se trouve à mi -chemin entre 

Valence et Barcelone (toutes deux à 2  heures de route).  

Cet espace privé a été créé en octobre 2015, suite 

à la collaboration et au travail de 4  personnes à la recherche 

dõun espace de travail.  

Atmosphère  

Lõespace de coworking a ®t® cr®® ¨ partir de bureaux 

traditionnels  et transformé en un espace de travail flexible 

comptant 12 places de coworking. 

Il sõagit dõun espace de bureaux légers, professionnels et 

modernes avec des cloisons mobiles pour créer un espace 

flexible.  

Financement  

Financement privé par 3  frères, à haut eur de 70 000 euros 

(au moyen dõun pr°t bancaire) pour acheter lõespace et le 

transformer. Aucun financement public nõa ®t® re­u. La mairie 

ne peut pas promouvoir lõespace car il est priv®. 

 
  

   

   

  
 

 

 
 

   

Installations  
  

Bureaux partagés  13 postes de travail (180 x 80 cm), mais seulement 8 sont occupés. Un poste de travail à temps plein coûte 145  euros par mois. Un poste 
de travail à temps partiel coûte 91  euros par mois. Les coworkers à temps partiel doivent libérer leur bureau chaque soi r au moyen des casiers 
de rangement prévus à cet effet.  

 

Café 
Petite cuisine avec réfrigérateur et cafetière. Il y a des chaises confortables et un jeu de fléchettes pour se détendre. Des cafés, des bars et 
des restaurants sont disponibles dans les environs. 

 

 

Salles de réunion  Il y a une grande salle de réunion avec un écran LCD de 55" et une résolution 4K pour les conférences téléphoniques. La salle  peut accueillir 
jusquõ¨ 30 personnes. Elle est dot®e dõune grande porte coulissante qui permet dõouvrir lõespace sur le grand espace de coworking. Les 
coworkers à temps plein peuvent réserver la salle de réunion en utilisant un calendrier Google en ligne. Il est gratuit pour les coworkers  
et peut être loué pour 18  euros/heure par des entreprises extérieures . Un grand casier dans la salle de réunion pour chaque coworker.  

  

Espace pour les 
événements  

La conception est flexible, avec une cloison mobile entre la salle de r®union, lõespace de coworking et la cuisine pour cr®er un espace pour  
les événements. 

  

Espace extérieur  
Pas dõespace ext®rieur au 4e ®tage dõun immeuble de bureaux. 

 

 

Parking  
Parking dans la rue. 

 

 

Autre  
De grands casiers sont disponibles pour que chaque coworker puisse y ranger ses objets personnels. Fibre optique à haut débit (600  mbs). 

 

 

mailto:david@flux.cat
https://www.espaikowo.cat/serveis
https://www.espaikowo.cat/serveis
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Quõen 
pensent les 
coworkers ? 

« Si vous créez un 
produit pour des 
personnes, il est 
bon dõ°tre 
entouré.  » 

« Le coworking  
nõest pas un style  
de vie, cõest un 
mouvement » « Je voulais un  

meilleur équilibre entre vie 
professionnelle et vie privée et 
profiter de ce que la campagne 

a à offrir, notamment des 
activités dans le parc national 

et pouvoir faire du kitesurf 
directement après le travail.  » 

 

Qui g¯re lõespace ? 

Lõespace est g®r® par le propri®taire, qui sert dõanimateur de communauté. 

Il ne touche aucun salaire pour cette fonction. Les  propriétaires ont assisté 

à des conférences sur le coworking afin de connaître les meilleures façons 

de créer et de gérer un espace de coworking. Ce groupe a participé à la 

mise en place et ¨ la conception de lõespace. 

Lõanimateur de la communaut® organise une s®rie dõactivit®s, notamment 

des ateliers et des formations, ainsi que des activités sociales tel les que 

des dégustations de vin. Il y a un groupe Whatõs App pour les coworkers. 

Un accompagnement est -il proposé aux entreprises  ? 

Lõespace propose un certain nombre de sessions de formation pour 

les coworkers et le grand public afin de favoriser le dével oppement 

professionnel et personnel, notamment un atelier de marketing et une 

journée de santé et de bien -être. Des Ted Talks locaux ont été créés par 

des coworkers. 

 
Qui y travaille  ? 

Lõespace comptait initialement 4  coworkers et il en compte 

¨ pr®sent 8. Il nõy a pas de liste dõattente. Chaque coworker 

permanent possède une clé et peut accéder au bâtiment 

quand il le souhaite.  

Les coworkers ne vivent pas tous à Amposta, mais un certain 

nombre dõentre eux ont quitt® Barcelone pour sõinstaller dans 

la r®gion afin dõy trouver une vie plus tranquille. 

Parmi ces coworkers, on compte un graphiste, un photographe, 

un ingénieur, un community manager, un technicien 

informatique et un journaliste. Un peti t groupe de coworkers 

qui se sont réunis et travaillent les uns à côté des autres.  

Lõ©ge moyen des coworkers est de 45 ans. Un certain nombre 

dõentre eux travaillaient auparavant ¨ domicile. 

 

 

 

 
 

  1 
Type dõabonnement À la journée  Temps partiel  Temps plein  Bureau individuel  Abonnement  

virtuel  

Autres commentaires  

Lõespace de coworking a ®t® 

promu sur les médias sociaux, 

notamment Facebook.  

Il nõy a pas de processus 

dõint®gration formel, mais 

lõanimateur de la 

communauté présente tous 

les coworkers. 

 

Quõest-ce qui a le mieux 
fonctionné  ? 

¶ Constituer un groupe de 

personnes avant de créer 

lõespace. 

¶ Il faut quõil y ait d®j¨ du 

monde pour créer une 

communauté.  

¶ Des synergies ont eu lieu entre 

des secteurs non liés. Par 

exemple, 50 % des coworkers 

ont col laboré entre eux. 

La plupart des coworkers sont 

ind®pendants et sõ®changent 

des missions. 

¶ Pour promouvoir lõespace, 

des groupes/le conseil 

municipal peuvent utiliser 

la salle de réunion 

gratuitement afin 

dõencourager plus de monde 

à connaître le coworking.  

Quõest-ce qui nõa pas 
marché  ? 

¶ Location dõun bureau ¨ 

la journée, car les travailleurs 

ne faisaient pas partie de 

la communauté.  

 Coût Non disponible 91 û par mois 145 û par mois Salle dõ®quipe : 675 û par 
mois 

Non disponible 

  Am®nagement de lõespace  
de travail  

 Pas de bureau fixe Bureau fixe 5 bureaux fixes  

  Modalit®s dõacc¯s  Accès par clé individuelle -  
24 h/24, 7  j/7  

Accès par clé individuelle - 
24 h/24, 7  j/7  

Accès par clé individuelle - 
24 h/24, 7  j/7  

 

  Utilisation gratuite des salles  
de réunion  

     

  Accès aux événements       

  Inscription à la newsletter /  
aux réseaux sociaux  

 s/o  s/o  s/o    

  Utilisation du parking (sous réserve 
de disponibilité)  

 Parking dans la rue Parking dans la rue Parking dans la rue   

 
 Connexion haut déb it   Cloud privé de 100 Go Cloud privé de 250 Go Cloud privé de 1 250 Go   

  Utilisation gratuite de cabines 
téléphoniques / endroit calme 
pour  passer des appels 

 s/o  s/o  s/o    

  Impressions, photocopies, scans 
et  fax  

      

  Boîte aux lettres        
  Domiciliation dõentreprise       
  Ligne téléphonique   s/o  s/o  s/o    
  Service de réception de colis        

  

Avis des partenaires  : 

APPRÉCIÉ > Ambiance moderne, légère et aérée avec une communauté de coworkers  sympathiques, modèle économiquement durable.  

CE QUI FONCTIONNE LE MIEUX > Int®gration dans un immeuble de bureaux, flexibilit® de lõespace, activit®s sociales, mod¯le ç Vie au ralenti et travail en zone rurale  » 
et  financement privé.  

NE FONCTIONNERAIT PAS > Difficultés à obtenir u n financement priv® pour un espace de coworking, le co¾t de cr®ation de lõespace serait plus ®lev®, pas dõespaces priv®s.  

   

   

 
 

1. 

  

https://www.espaikowo.cat/blog/categoria/tedx
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Le conseil dõEnric : « Créez 
dõabord la communaut® de 
coworkers. Les jeunes entreprises 
travaillaient d®j¨ ¨ lõuniversit® et 
lõespace de coworking leur a fourni 
un lieu de collaboration.  » 

Contact 

Enric Ginovart 

Site web : https ://coworking.urvempren.cat/  

 

Étude de cas n° 3 
Situation géographique 

CATALOGNE, ESPAGNE  

UNIVERSITÉ ROVIRA I VIRGILI,  TORTOSA  

 
 

 

   

Vue dõensemble 

Lõuniversit® Rovira i Virgili, lõune des principales universités 

dõEspagne (au 11e rang du classement), est une nouvelle 

université créée en 1991 par le parlement catalan. Elle 

se situe à Tortosa, à 2  heures de Barcelone. Lõuniversit® 

a développé une structure multicentrique comprenant 

6 campus. 

Un nouvel espace de coworking a ouvert ¨ lõuniversit® en 

novembre 2018, ciblant les start -ups travaillant dans le 

secteur de la création, notamment des journalistes et des 

sociétés dans le marketing numérique et le commerce.  

Atmosphère  

Il y a une grande salle de bureaux dans le bâtiment du 

campus universitaire. Comme il venait dõouvrir, il ®tait tr¯s 

calme et propre. Les finitions doivent encore être achevées, 

par exemple lõinstallation de canap®s et de cabines 

téléphoniques.  

Financement  

Lõespace de coworking a été mis en place grâce à 

un financement public de lõuniversit®. 

  
 

  
 

 
  

 

  

 

 
 

  
 

   

Installations  
  

Bureaux partagés  Espace pour 15 coworkers. Les postes de travail à temps plein s ont à 90 euros par mois. Les coworkers y ont acc¯s pendant les heures dõouverture de 
lõuniversit®, de 8h ¨ 20h, du lundi au vendredi. Une imprimante est disponible. Une carte sim donne acc¯s ¨ lõespace de coworking et  ¨ lõimprimante 
(facturée sur le compte  du coworker).  

 

 

Café 
Caf®t®ria de lõuniversit® disponible. Espace pour faire du th® et du caf® dans lõespace de coworking. 

 

 

Salles de réunion  
Pas de salles de r®union sp®cifiques pour les coworkers, mais les salles de r®union de lõuniversit® peuvent °tre réservées gratuitement.  

 

 

Espace pour les 
événements  Les amphith®©tres de lõuniversit® sont utilis®s pour des activités/événements.  

 

 

Espace silencieux  
Proposition dõintroduire des cabines t®l®phoniques. 

 

 

Parking  
Parking disponible sur le campus. 

  

Espace extérieur  
Espace ext®rieur pour sõasseoir ¨ c¹t® de la cantine universitaire. Salari® employ® 2 heures par jour pour organiser lõespace et la communaut® de coworking. 

 

 

Espace bien-être  
Il nõy a pas dõespace suppl®mentaire pour le bien-être.  

 

 

Autre  
Lõespace utilise la connexion internet de lõuniversit® mais il existe un r®seau s®par® pour les coworkers auquel les ®tudiants nõont pas acc¯s. 

 

 
  

https://coworking.urvempren.cat/
https://coworking.urvempren.cat/
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Quõen 
pensent les 
coworkers ? 

Aucun coll¯gue nõa 
fait de commentaire  

 

Qui gère lõespace ? 

Lõuniversit® g¯re la partie immobili¯re de lõespace. En tant 

quõanimateur de la communauté, Enric fait visiter les lieux 

aux personnes intéressées, trouve de nouveaux coworkers 

et  développe un site web.  

Un accompagnement est -il proposé aux entreprises  ? 

Formation/mentorat assur®s par lõuniversit®, et les ®tudiants 

sont encouragés à monter leur propre entreprise. Ils soutiennent 

le développement de liens entre les entreprises et le monde 

universitaire. Ils travaillent au d®veloppement dõun r®seau 

communautaire plus large afin dõinviter les entreprises locales 

à des présentations/séances de formation.  

  

 

Qui y travaille  ? 

Seulement 3 coworkers actuellement, car lõespace 

de coworking vient dõouvrir. Le processus 

dõincitation des coworkers ¨ venir ne fait que 

commencer. 

 

 

 

  

 
 
 
 

Quõest-ce qui a le mieux 
fonctionné  ? 

¶ Permettre l a coopération 

entre les coworkers, 

les jeunes entreprises 

et  les étudiants.  

¶ Coopération entre 

lõuniversit® et Cowocat.  

Quõest-ce qui nõa pas 
marché  ? 

¶ La mise en place de 

lõespace nõa pos® aucun 

probl¯me, lõuniversit® 

nous ayant apporté son 

soutien. Comme lõespace 

venait juste dõouvrir lors 

de la visite, aucun 

problème particulier 

nõa été identifié.  

1 Type dõabonnement À la journée  Temps partiel  Temps plein  Bureau individuel  Abonnement 
virtuel  

 

Autres commentaires  

Difficile de faire des 

commentaires sur 

lõespace, car il venait 

dõouvrir le jour de notre 

visite.  

  

Coût Non disponible Non disponible 90 û par mois Non disponible En cours de 
développement  

 

  
Am®nagement de lõespace 
de travail  

  Bureau fixe    

  
Modalit®s dõacc¯s   8 h à 20 h (horaires 

universitaires)  
   

  Utilisation gratuite des salles 
de réunion  

      

  
Accès aux événements        

  Inscription à la newsletter /  
aux réseaux sociaux  

      
 

 

 Utilisation du parking (sous réserve 
de disponibilité)  

      
 

  
Connexion haut déb it         

  Utilisation gratuite de cabines 
téléphoniques / endroit calme 
pour  passer des appels 

   

(dès sa mise en place) 

    

  Impressions, photocopies, scans 
et  fax  

      

 

  
Boîte aux lettres         

  
Domiciliation dõentreprise        

  
Ligne téléphonique    X    

 
  

Service de réception de colis    X    

 
  

.I          

Avis des partenaires  : 

APPRÉCIÉ > Liens avec lõuniversit® et les entreprises locales, participation des ®tudiants, c¹t® pratique des possibilités de formation et incitation et aide ¨ lõentrepreneuriat. 
CE QUI FONCTIONNE LE MIEUX > Renforcement des liens avec lõuniversit® locale et d®veloppement de lõespace de travail, en accueillant les entreprises pour quõelles utilisent les espaces pour des réunions 
et  mettent en valeur lõespace. 
NE FONCTIONNERAIENT PAS > Pas dõuniversit® dans les zones rurales, conception tr¯s ouverte (comme si on ®tait dans un bocal ¨ poissons, pas dõanimateur de communauté dédié) . 
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Étude de cas n° 4 

ESPAI LA MAGRANA, VALLS 

Situation géographique 

CATALOGNE, ESPAGNE 

Vue dõensemble 

Espai La Magrana se situe dans le centre de Valls, à 1,5 

heures de route au sud de Barcelone. La ville de Valls 

compte 30 000 habitants.  

Lõespace a ®t® cr®® en 2014 en transformant un ancien 

magasin de meubles, qui appartenait aux grands -parents 

de la propriétaire.  

Atmosphère  

Lõespace est ouvert, a®r® et de conception moderne avec 

une atmosphère conviviale. La décoration est unique, 

notamment avec des branches pour définir les espaces 

de travail et conf®rer un peu dõintimité.  

Financement  

Ce tiers-lieu est une propriété privée. La propriétaire a 

travaillé avec  Cowocat pour d®velopper lõespace et a re­u 

une subvention de 8 000 euros pour am®nager lõespace. 

Aucun financement nõa ®t® accord® par le conseil municipal. 

Le conseil de Laia : 

« Permettre à la conception 

de lõespace dõ°tre flexible 

pour sõadapter aux exigences 

des différents coworkers  » 

Contact  

Laia Benaiges Manne 

E-mail  : info@espailamagrana.cat 

www.espailamagrana.cat  
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Installations  
 

Bureaux partagés  
15 postes de travail dans une grande salle, mais qui est compartiment®e ¨ lõaide de panneaux de verre fixes pour cr®er une certaine intimité.  

Café 
Cuisine / bar ¨ lõext®rieur de la zone de travail pour les événements sociaux. 

Salles de réunion  
Salle pouvant accueillir environ 10  personnes, avec tableau noir mais sans écran. 

Espace pour les 
événements  

Grande salle ind®pendante ¨ lõarri¯re des locaux, reli®e ¨ la cuisine/au bar, qui offre un bon espace pour les ®v®nements. Un événement 
peut être organisé pend ant que les coworkers travaillent.  

Espace silencieux  
Pas dõespace silencieux, mais quelques chaises relaxantes à côté de la photocopieuse.  

Espace extérieur  
Pas dõespace ext®rieur. 

Parking  
Parking dans les rues adjacentes et parking public à 5  minutes à pied.  

Espace bien-être  
Des cours de yoga ont ®t® organis®s dans lõespace d®di® aux événements. 

Autre  

Potentiel dõexpansion ¨ lõ®tage, mais la propri®taire a d®cid® de garder lõespace tel quõil est. 
  

mailto:info@espailamagrana.cat
http://www.espailamagrana.cat/
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Qui g¯re lõespace ? 

La propriétaire du bâtiment est l õanimatrice de la communauté. 
Elle g¯re lõespace comme un projet personnel, et non comme 
une entreprise, mais les revenus des coworkers permettent 
de payer les factures.  

Un accompagnement est -il proposé aux entreprises  ? 

Il nõy a pas de formation dõaide aux entreprises, mais 
la responsable de la communauté organise chaque mois 
un petit -d®jeuner dõune demi-heure pour permettre ¨ lõun 
des coworkers de présenter son entreprise, uniquement 
aux coworkers de lõespace. 

Elle organise également des conférences sur les droits 
de succession qui sont ouvertes à tous. Elle invite aussi 
des professionnels à faire des présentations.  

Quõen 
pensent les 
coworkers ? 

« Le fait dõ°tre bas®e 
dans lõespace de 

coworking a apporté 
de nouveaux clients 

à la banque.  » 

« Cela nous 
a permis 

de développer 
de nouvelles 
activités, par 

exemple le  conseil 
en coworking » 

« Nous avons développé 
de nouveaux contacts 

avec des travailleur s et 
commencé à travailler 

ensemble » 

Quõest-ce qui a le mieux 
fonctionné  ? 

Å Espace flexible avec 
lõespace bar pour les 
événements sociaux. Elle 
organise des ateliers 
auxquels toutes les 
entreprises sont invitées, 
ce qui sõav¯re un bon 
moyen de promouvoir 
lõespace. 

Å Diviser les espaces de 
coworking en cellules 
pour donner un peu 
dõintimité 
(particulièrement 
important pour les 
avocats et les banques). 

Å Pour la banque qui sõest 
installée, le coworking 
offre une solution à 
faible coût pour rester 
présent dans un lieu 
rural et a permis de 
changer lõimage de la 
banque traditionnelle.  

Quõest-ce qui nõa pas 
marché  ? 

Å Les grands espaces qui 
ne sont pas utilisés 
à pleine capacité, 
y compris le premier 
®tage et lõespace d®di® 
aux événements. 

Å Une coopération lim itée 
avait eu lieu entre les 
coworkers. 
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Autres commentaires  

Des contrats ont été 
mis en place pour 
lõespace de coworking 
et doivent être signés 
par tous les coworkers.  

Qui y travaille  ? 

Il y a actuellement 12  coworkers, dont des avocats, 
un agent de développement communautaire, une 
banque nationale néerlandaise, des architectes 
dõint®rieur, des nutritionnistes et des graphistes. 
Les avocats ont créé un cabinet de conseil afin 
de fournir un encadrement professionnel des 
nouveaux espaces de coworking et de donner des 
conseils sur les aspects juridiques de la création 
dõespaces de coworking. 

La Magrana fait partie dõun r®seau de 4 espaces 
de coworking et un jour par mois, les coworkers  
peuvent travailler dans dõautres espaces de 
coworking du réseau. La location dõun bureau est 
flexible et des vacanciers de passage ont utilisé cet 
espace. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Type dõabonnement À la journée  Temps partiel  Temps plein  Bureau individuel  Abonnement 
virtuel  

Coût 15 û par jour 2 jours par semaine = 60 û par mois 
3 jours par semaine = 90 û par mois 

150 û par mois Pas de bureaux 
séparés, mais des 
espaces séparés par 
des panneaux de verre 
pour les bureaux fixes.  

10 û par mois ñ  
1 jour de coworking 
par mois 

Aménagement de lõespace 
de travail  

Pas de bureau fixe Pas de bureau fixe Bureau fixe  Pas de bureau fixe 

Modalit®s dõacc¯s      

Utilisation gratuite des salles 
de réunion  

x 2 jours par semaine = 4 heures par mois 
3 jours par semaine = 6 heures par mois 

8 heures par mois  Réductions 

Accès aux événements  x V V  Réductions 

Abonnement à la newsletter /  
aux réseaux sociaux  

x V V  V 

Utilisation du parking (sous réserve 
de disponibilité)  

s/o  s/o  s/o   s/o  

Connexion haut débit  V V V  V 

Utilisation gratuite de cabines  
téléphoniques / endroit calme pour 
passer des appels 

s/o  s/o  s/o   s/o  

Impressions, photocopies, scans et 
fax  

V V V  V 

Boîte aux lettres  X V V  x 

Domiciliation dõentreprise X V V  x 

Ligne téléphonique  X V V  x 

Service de réception de colis  X V V  x 

Avis des partenaires  : 

APPRÉCIÉ > D®coration int®rieure, design moderne, cuisine/bar pour la convivialit®, mixit® des coworkers, cr®ation dõun cabinet de conseil en coworking, implication des 
coworkers dans la conception. 
CE QUI FONCTIONNE LE MIEUX > Expérimentation de lõaccueil dõune banque dans un espace de coworking, r®utilisation dõun espace commercial, options de location flexibles, 
id®es de conception, mise en r®seau avec dõautres espaces de coworking. 
NE FONCTIONNERAIT PAS > Viabilit® de lõespace, s®curisation du financement LEADER pour un espace privé.  



13 

Étude de cas n° 5 

NURIA SOCIAL,  OLOT 

Situation géographique 

CATALOGNE, ESPAGNE 

Vue dõensemble 

Olot compte 35 000 habitants et se trouve à environ 2  heures 

au nord de Barcelone et à 1  heure au nord de Gérone. 

Avant de devenir un espace de coworking, Nuria Social a été 

un centre ouvrier, puis un cin®ma, avant dõ°tre repris par 

le conseil municipal en tant que mairie, puis un club pour les 

jeunes. Il est resté vacant penda nt 4 ans avant dõ°tre repris 

par Nuria Social en 2015, qui lõa transform® en espace 

événementiel avec cantine et espace de coworking.  

Nuria Social a vu le jour lorsque trois entrepreneurs sociaux 

recherchaient un espace pour fonder leur entreprise. Ils se 

sont réunis pour louer le local, qui était plus grand que ce 

dont ils avaient besoin, et ont donc décidé de créer un 

espace de coworking. 

Atmosphère  

Lõaccent est mis sur le fait dõ°tre un espace respectueux 

de lõenvironnement, durable et social. Accueil chaleureux 

au café de la cantine. Bon esprit communautaire et synergie 

entre les travailleurs.  

Financement  

Il nõy avait pas de fonds publics pour r®nover le b©timent. 

Le loyer du bâtiment est de 1  200 £ par mois, qui est couvert 

par les abonnements des coworkers. 

Le conseil de Jargi : 

Développez une 

relation/collaboration forte 

entre les coworkers avant 

dõouvrir lõespace. 

Contact  :  

Jargi 

nuriasocialolot@gmail.com 

http :// nuriasocial.org/  
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Installations  
 

Bureaux partagés  Il y a de la place pour 14  coworkers et il y en a  actuellement 12. Il y a deux salles de bureaux pour les cowo rkers, avec une paroi en verre qui 
les sépare. Les bureaux sont très ouverts.  

Café 
Il y a un grand caf®/cantine qui sert jusquõ¨ 30 repas chaque midi en proposant une cuisine flexitarienne . 

Salles de réunion  
Petite salle de réunion pouvant accueillir jus quõ¨ 4 personnes. 

Espace pour les 
événements  Grand espace événementiel (150 m2) avec scène pouvant accueillir 150  personnes assises et 200 personnes debout. 

Espace silencieux  
Pas de salle silencieuse, mais possibilit® dõutiliser la salle de r®union. 

Espace extérieur  
Pas dõespace ext®rieur, car situ® dans le centre-ville.  

Parking  
Stationnement dans les rues adjacentes.  

Espace bien-être  
Lõespace pour les ®v®nements a ®t® utilis® pour des cours de yoga dans le pass®. 

Autre  
Poêle à granulés de bois qui chauffe le bâtiment.  

  

mailto:nuriasocialolot@gmail.com
http://nuriasocial.org/
http://nuriasocial.org/

